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Objetivo general: Reconocer y valorar las habilidades, fortalezas y aportes de cada
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Jornada liberada: «pDescubriendo las habilidades y fortalezas de mi equipo”

il

integrante del equipo, fortaleciendo la comunicacion, la confianza y el trabajo
colaborativo, para consolidar ambientes de bienestar que favorezcan el desarrollo
integral de las nifias y los nifios en la unidad operativa.

1. Bienvenida y contextualizacion de la jornada

Se dio la bienvenida al talento humano y se presento el propésito de la jomada
liberada, destacando este espacio como una oportunidad para el encuentro, el
reconocimiento mutuo y la escucha. Se recordd que valorar la diversidad de talentos
fortalece la confianza, el sentido de pertenencia y la capacidad del equipo para
construir ambientes de bienestar para las nifias y los nifos. |

2 Momento de conectar: Descubriendo capacidades y habilidades en mi
equipo

Objetivo: Promover el reconocimiento de las habilidades, fortalezas y aportes de
cada integrante del equipo.

El equipo se ubico en circulo alrededor del Rincon de la Caima, retomando este
espacio construido durante la jornada anterior. Se realizd la lectura reflexiva de
fragmentos del libro Laberinto del aima, de Ana Lienas, relacionados con el cuidado, |
el vinculo y el agradecimiento. Posteriormente, las participantes compartieron una |
palabra o reflexion suscitada por la lectura y la relacionaron con las dinamicas
cotidianas del equipo.

Cada participante observé a la compafiera ubicada a su lado derecho y luego a su
lado izquierdo, para expresarie una cualidad, fortaleza, habilidad o aporte por el cual
agradece que haga parte del equipo. El ejercicio permitio reconocer capacidades que,
aunque se manifiestan diariamente, no siempre son nombradas de manera explicita. |
Se favorecid un ambiente de gratitud, respotoycmoxion.mmmdomumal
suave.

3. Momento de explorar y descubrir: Claves del trabajo en equipe
Objetivo: Conversar y reflexionar de manera lidica sobre la comunicacion, el |
liderazgo, las reglas y el trabajo en equipo.

Se desarolld la actividad “El cuadrado perfecto .
circulo sosteniendo una cuerda cerrada y, con los 0jos 5 5p
de construir colectivamente un cuadrado. Algunas integrantes tuvieron la °°'.'d'm'
de permanecer en silencio, lo que exigid explorar otras maneras de organizarse
escuchar y coordinar los movimientos.
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~Las estrategias empleadas para organizarse y distribuir responsabilidades
o dificultaron el

La claridad de la comunicacion y los factores que facilitaron
entendimiento.
El liderazgo como una accion que puede circul

comun.
El aporte de cada integrante, el manejo de las reglas, los desacuerdos y 12

colaboracion.
La relacion entre lo vivido en el juego y las situaciones cotidianas de la unidad

. operativa.

La reflexion permitié reconocer que el cumplimiento de una meta colectiva requiere

instrucciones claras, escucha activa, flexibilidad, confianza y disposicion para ajustar
|

' las estrategias cuando se presentan dificultades.
4 Momento de crear y transformar: Cesto de las habilidades para la

ar y ponerse al servicio del objetivo

C:

comunicacion
las habilidades de comunicacion y trabajo en equipo mediante |

Objetivo: Fortalecer *
un ejercicio de reconocimiento y construccion colectiva de estrategias. .
habilidades para la comunicacion y el trabajo

Se construyé el “Cesto de las
do en el Rincon de la Calma. Cada participante

colaborativo”, el cual qued6 ubica .
registré en una ficha una habilidad identificada en si misma o en el equipoy, en ofra,
una fortaleza o aspecto que considera necesario seguir fortaleciendo.

|

habilidad corresponde a una destreza que se aprende y perfecciona, mientrag que la i
fortaleza es una cualidad personal que orienta la manera de actuary relacionarse.

Fntre los aportes se destacaron la escucha activa, la comunicacion asqnjiva, la |
resolucién de conflictos, la creatividad, la empatia, el respeto, la responsabilidad, la

paciencia y la disposicion para colaborar.
el cesto cOMO un recurso vivo de consulta, reconocimiento y i
de mejora durante el

F| equipo acord6 utiizar
bilizar avances y oportunidades |

actualizacion, que permita visi
mes. |'
5 Momento de reflexionary proyectar: Compromisos pard cuidarnos y

trabajar mejor

Objetivo: Reflexionar

comunicacion, el reconocimiento mutuo y la empalia _
las acciones que

A partir de la experiencia, las participantes dialogaron . e el trabajo
pueden asumir para fortalecer las relaciones cotidianas. e reCOl:\:;;; q:c Bubugp &
en equipo se construye de manera continua mediante peq tas practicas

comunicacion, respeto, cuidado, reconocimiento y colaboracion. ¥ cgt*j :n prd opsmmirens
repercuten directamente en la calidad de los ambientes educaliv

de las nifas, 108 nifos y sus familias.

6. Aspectos destacados y logros de la jornada JR— o

Participacion activa y disposicion para reconocer l0s a s .
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colectivamente sobre 10S compromisos que favorece
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